AELATIL,
& Oy,

d A ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE

Lei Complementar N°. 144/2010

"Dispde sobre a Organizacdo Administrativa da
Camara Municipal, Institui Regime Juridico Unico,
estabelece Diretrizes Gerais para a Instituicdo do
Plano de Cargos e Salarios do Quadro de Pessoal,
fixa vencimentos e niamero de vagas, transforma
cargos e da outras providéncias"

EVANISIO ULIANO, PREFEITO MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE. Faco saber
a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
Das Disposic¢des Preliminares e da Organiza¢c&do da Camara

Art. 1°. Fica instituido na Camara Municipal de Braco do Norte, o regime juridico
Unico "Celetista", aplicado a todos os servidores, Ativos, Inativos e Pensionistas, inclusive
aqueles que vierem a ser investidos no servigo publico da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos municipais da Camara Municipal de Bragco do Norte,
serdo regidos e, tem assegurados todos os direitos e deveres, constantes da Consolidagcéo das
Leis Trabalhistas - CLT, e de forma suplementar aplica-se a presente Lei, a Lei que dispde sobre
0 Regimento Interno dos Servidores da Camara, o que dispbe a Constituicdo Federal, Leis
Federais (especialmente o Estatuto dos Advogados do Brasil e Estatuto dos Contabilistas do
Brasil), Leis Estaduais, a Lei Organica Municipal, e demais Leis Municipais, que nao
contrariarem esta.

Art. 2°. O quadro de pessoal da Camara Municipal do Municipio de Brago do Norte,
passa a ser integrado por cargos de natureza em comissao e permanentes na forma dos anexos
desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei Complementar fixa regras e estabelece diretrizes, para instituicéo
do quadro de Pessoal da Camara Municipal do Municipio de Braco do Norte.

CAPITULO |
Da Organizacéo Politico-Administrativa

Art. 4°. A Camara Municipal de Braco do Norte € uma unidade orcamentéria do
Municipio de Braco do Norte, sendo este ente federado, que forma a unido indissolivel com a
Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica prépria e goza de autonomia politico-
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administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina.

Art. 5°. A Camara tem sua sede na cidade de Braco do Norte.

Art. 6°. As Competéncias da Camara Municipal de Bragco do Norte sdo aquelas
decorrentes das prescrigdes constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 7°. O Poder Legislativo do Municipio de Brago do Norte é exercido, no ambito
de suas atribuicdes, pelos Vereadores, auxiliado na forma desta Lei, pelos servidores do seu
guadro de pessoal, no exercicio das respectivas atribuicdes, com funcdes legislativas,
fiscalizadora, julgadora e administrativa interna cérporis.

Art. 8°. A O Poder Legislativo Municipal é dirigido pelo seu Presidente, auxiliado
pelo Vice-Presidente e Secretario, no ambito de sua competéncia e de forma autdbnoma.

CAPITULO Il
Da Administracdo da Camara

Art. 9°. A Administracdo da Camara, para efeito desta Lei, compreende:
| - a Mesa Diretora: constituida pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
Il — Demais Vereadores;
IIl — Servidores.
TiTULO I
Da Estrutura Administrativa Direta da Camara

Art. 10. A Estrutura Administrativa do Poder Legislativo é assim constituida:

| - pelo Gabinete da Mesa Diretora:
a) Assessor da Presidéncia;

b) Consultor Juridico;

¢) Assessor da vice-Presidéncia;

Il — pelo Sistema de Atividades Meio/Fim:
a) Assessoria Administrativa;

b) Assessoria Legislativa;

c¢) Contadoria;

d) Controladoria;

e) Informatica;

f) Arquivos;

g) Demais Servicos.

Il — Estagiarios
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CAPITULO |
Do Gabinete da Mesa Diretora

Art. 11. As atividades dos servidores do Gabinete da Mesa Diretora, formado por
cargos em comisséo, consiste no auxilio aos trabalhos do Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, nas areas de assessoria legislativa, juridica, de fiscalizacdo, de julgamento e
administrativas da Camara, observado o disposto no Regimento Interno dos Servidores da
Cémara, para cada cargo.

CAPITULO Il
Do Sistema de Atividades Meio e Fim

Art. 13. As Atividades meio e fim sdo desenvolvidas pelos Servidores efetivos e
comissionados da Camara, que tem por finalidade coordenar, superintender as atividades
administrativas e de politica econémica-financeira, supervisionar, gerir e implantar sistemas de
informatica, realizar licitacBes e executar as demais atividades relacionadas ao funcionamento
administrativo do érgdo, bem como, auxiliar nos seguintes servicos:

a) Servigos de elaboracéo de atos legislativos;
b) Servicos de elaboracgéo de atos de fiscalizagdo do Executivo;
¢) Servicos de elaboracao de atos de auxilio @ administracdo da Camara municipal,
d) Servigos de julgamento de Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;
e) Realizacéo de audiéncias publicas.
f) Atividades afins.
CAPITULO Il
Dos Estagiarios

Art. 15. A Camara podera firmar Termo de Compromisso com instituicdo de ensino
médio ou superior e com a Associacao de Pais de Alunos Excepcionais de Braco do Norte,
objetivando a contratacdo de estagiérios, que desempenharao atividades pré- estabelecidas no
respectivo Termo e receberdo bolsa estagio, conforme nimero de vagas, valor e carga horéria,
constante no Anexo I-C, desta Lei.

TITULO Il
Das Normas Gerais Referentes ao Pessoal

Art. 16. Os principios gerais referentes a administracédo de pessoal da Camara séo
0s seguintes:

| — valorizagéo e dignificacéo de funcéo publica e do servigo publico;
Il — aumento da produtividade;
Il — profissionalizacéo e aperfeicoamento do servidor publico;
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IV — fortalecimento do sistema do mérito para ingresso na fungéo publica, progresséo funcional e
escolha do ocupante de funcdes de dire¢do e assessoramento;

V — conduta funcional pautada por normas éticas;

VI — constituicdo de quadros dirigentes, mediante formacdo e aperfeicoamento de
administradores capacitados a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da acéo
governamental, em consonancia com o0s critérios éticos especialmente estabelecidos;

VII — instituicdo pelo Poder Legislativo, de reconhecimento do mérito funcional aos servidores
que contribuam com sugestdes, planos e projetos néo elaborados em decorréncia do exercicio
de suas fungdes e dos quais possam resultar aumento de produtividade e redugdo dos custos
operacionais da administracdo da Camara;

VIII — estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e culturais.

Art. 17. Cada area da estrutura administrativa tera revista a sua lotagdo, a fim de
gue esta passe a corresponder as suas estritas necessidades de pessoal e seja ajustada as
dota¢Bes do Orcamento da Camara.

Art. 18. Todos os cargos constantes desta Lei Complementar, em seus anexos,
ficam diretamente subordinados e vinculados ao Presidente da Camara, que por sua vez,
designaré a lotag&o provisdria ou definitiva, com as atribui¢cdes inerentes a cada cargo, conforme
o interesse do legislativo.

de natureza especial, serd concedida gratificacdo de 15% (quinze por cento) de seu vencimento

base, mediante Portaria do Presidente da Camara Municipal, sendo que, caso o valor fique

aquém de R$ 400,00 (quatrocentos reais), prevalecera este.(DADA PELA REDACAO DA LEI

COMPLEMENTAR N° 377/2016)
o ;

81°. As funcdes especificas e/ou especiais a que se refere o caput deste artigo sdo aquelas
destinadas a cobrir fungbes ndo abrangidas pelos cargos do quadro de pessoal, especialmente
pela participagdo nas seguintes comissoes e exercicio das seguintes funcdes: Comissbes de
Sindicancia e Processo Disciplinar: apurar denuncia de irregularidades cometidas por servidores,
conforme art. 126 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 142/2010 e processo

disciplinar, para apurar responsabilidades de servidores que cometerem infragfes, nos termos
do art. 133 e seguintes da mesma Lei;

Comissado de Licitagdes: participar da elaboragdo de cartas convites, tomadas de precos,
concorréncias, dispensas de licitagdes, inexigibilidade, manter a guarda destes processos e
conduzir as sessdes tomando as decisdes cabiveis, bem como, todos os atos inerentes aos
processos licitatdrios, conforme a | ei Federal n® 8 666/93;
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Comisséo de Avaliacdo: destinada a acompanhar, fiscalizar e avaliar os servidores da Camara
Municipal, no decorrer de cada ano, especialmente verificando o desempenho de suas
atribuicdes, assiduidade, disciplina, capacidade, responsabilidade e comportamento ético. Ao
final de cada ano, emissao de relatério com conclusédo dos trabalhos, nos termos do art. 37 e
seguintes da Lei Complementar Municipal n® 144/2010. Cabera ainda & Comissao de Avaliacao,
analisar a progressao por nova titulacdo a que se refere o disposto no art. 42 e paragrafos da Lei
Complementar Municipal n°® 144/2010, com parecer final sobre a validade da mesma;

Comisséo de Processo Seletivo e Concurso Publico: Comissédo destinada a elaborar e/ou
acompanhar a elaboracdo e aplicagdo de processos seletivos para servidores temporarios,
conforme art. 25, da Lei Complementar Municipal n® 144/2010, processo de concurso publico
para servidores efetivos (art. 37, Inciso Il, da CF) e processo seletivo de estagiarios, este de
acordo com a Lei Federal n° 11.788/2008.

Coordenador Seccional de Controle Interno: servidor que sera nomeado e responsavel pelo
Controle Interno da Camara Municipal de Braco do Norte, nos termos do art. 54, Paragrafo Unico
e 59, da Lei Federal n® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Municipal
n° 1.929/2002 e art. 31 da Constituicdo Federal, Prejulgado 1900 do TCE/SC, entre outras
funcdes abrange os controles internos contabeis, englobando aqueles voltados a salvaguarda
dos bens, direitos e obrigacdes e a fidedignidade dos registros financeiros, e os controles
internos administrativos, que visam a garantir a eficiéncia operacional, o cumprimento dos
aspectos legais e a observancia das politicas, diretrizes, normais e instru¢cdes da Administracao.
Geracgédo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado através do e-sfinge, informacées
relativas a relatorios federais, como o SICONF entre outros que vierem a ter sua exigéncia legal.

Tesoureiro: servidor nomeado para efetuar o pagamento das despesas devidamente
autorizadas; Elaborar a folha caixa, Elaborar o Resumo da Tesouraria, controlar o movimento
das contas bancarias através de Conciliacdo Bancaria, assinar os cheques e ordens de
pagamentos e recolher o restante da assinatura, efetuar os depdsitos bem como o pagamento
dos fornecedores, enviar a contabilidade os originais dos empenhos e/ou pagamentos e 0s
documentos para o devido arquivamento. Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente
cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira. Efetuar exercer a funcao
de tesouraria, juntamente com o Presidente da Camara Municipal, nos termos do art. 43, Inciso
XXV, e art. 278, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Recursos Humanos e Folha de Pagamento: Servidor encarregado pela elaboracdo mensal das
folhas de pagamento dos vereadores e servidores, concesséo de férias, licencas, vantagens
legalmente previstos em lei, controle de frequéncia, emissdo da guia de recolhimento dos
encargos e contribuicBes, informacdes financeiras anuais como RAIS e DIRF observado o
disposto nas Leis Complementares Municipais n°s 142/2010, 144/2010, CLT e legislagdo
aplicaveis aos servidores da Casa.

Compras: Servidor é responsavel pelos processos de aquisicdo, que vao desde a compra de
bens de consumo a contratacdo de servigos, Solicitar os orcamentos, comparar pregos, realizar
tais aquisicoes com a maxima eficiéncia possivel, ou seja, atingindo a melhor relagdo possivel
entre preco, qualidade, prazo de entrega e condi¢cdes de pagamento. Enviar a contabilidade a

Nota Fiscal/Orgcamento entre outros que comprovem a compra para a devida

contabilizacdo. encarregado de efetuar as compras da Camara Municipal, de acordo com a Lei

de LicitacBes e Contratos — | ei Federal n° 8 666/93 e legislacio correlata
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Controle de uso da Camara: Servidor encarregado de agendar o uso da Camara por parte das
agremiacoes, organizacdes sociais e entidades civis organizadas, dentro e fora do expediente
normal da Camara, abrindo e fechando o prédio, fiscalizando e controlando o seu regular uso.
Patrimonio: Servidor encarregado de zelar pelo patriménio da Camara Municipal, controles,
registros e baixas, efetuar a depreciacdo mensal, seguir as exigéncias do PCASP.(DADA PELA
REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 377/2016)

§2°. A Nomeacéo do servidor dar-se-a por Portaria, para qualquer das funcdes especificas ou
especiais acima citadas, que determinara o tempo de duracdo, podendo este ser por tempo
determinado ou indeterminado.(DADA PELA REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N°

377/2016).

83°. O servidor que exercer funcé@o especifica, de natureza especial e gratificada, pelo periodo
de 10 (dez) anos ou mais, consecutivos ou nao, tera o valor de sua gratificacdo incorporado a
sua remuneracao. Este beneficio ocorre uma Unica vez, independentemente de exercer mais de
uma funcdo especial. Podera, todavia, cumular uma incorporacdo com duas
funcdes espeC|aS (DADA PELA REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 377/2016)

84°, Poder& ser computado, para fins do paragrafo anterlor todo o tempo laborado de forma
especial na Camara Municipal de Braco do Norte, desde a sua nomeacao. Nao podera ser
computado tempo de servico exercido na Prefeitura e outro érgdo municipal.(DADA PELA
REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 377/2016)

85°, Para ter direito ao beneficio do paragrafo anterior, o servidor apresentara requerido formal
dirigido ao encarregado do setor de pessoal da Camara que, verificando o preenchimento dos
requisitos, submetera o ato de concessédo a homologacédo do Presidente da Camara.(DADA
PELA REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 377/2016)

8§6°. E vedada a nomeac&o do mesmo servidor para mais de trés funcdes especiais ao mesmo
tempo, de natureza especial e/ou gratificada, de que trata esta Lei.(DADA PELA REDACAQO DA
LEI COMPLEMENTAR N° 377/2016)

Art. 20. Instalar-se-a processo disciplinar ou administrativo para a demisséo ou
dispensa do servidor efetivo ou estavel comprovadamente ineficiente no desempenho do cargo
gue Ihe compete, ou desidioso no cumprimento de seus deveres.
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Art. 21. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ou
efetivo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao tempo de servico, em
conformidade com o 83°, do artigo 41, da Constituicdo Federal, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 22. O Servidor da Camara chamado a ocupar, em comissdo ou por designacgao,
cargo ou funcao diversa do que exercer na Camara, ho Municipio, sera garantido a contagem de
tempo daquele servico, cargo ou funcao, bem como o direito de retomar ao cargo ou fungéo de
origem.

Art. 23. Mediante exposi¢éo fundamentada, os servidores da Camara poderao ser
cedidos, por Portaria, a outras entidades, quer da administracéo direta ou indireta do Municipio,
com ou sem 6nus para a Camara, ficando-lhes assegurados, equivaléncia remuneratoria, € o
direito de retornarem ao exercicio de seus cargos de origem a qualquer tempo.

Art. 24. Todo o servidor publico da Camara é responsavel pela seguranca do
trabalho e de sua reparticao, nos limites e disposi¢des da lei.

Art. 25. Fica o Presidente da Camara autorizado a fazer contratacéo de pessoal,
por tempo determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Camara, que podera dar-se:
| — para atender vagas criadas e ainda nao preenchidas por concurso publico, nos servicos
essenciais do Legislativo;

Il — para atender substituicbes de servidores licenciados ou afastados por motivo de doencas,
maternidade, e outros casos com duracao superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A contratacdo de que trata o presente artigo, dar-se-a no estrito tempo
necessario a substituicdo de servidores licenciados ou afastados, para tratamento de saulde,
licenca prémio, férias e outras, ou ainda, no estrito tempo necessario a realizacao do devido
concurso publico, mediante processo seletivo simplificado.

Art. 26. O servidor publico, ocupante de cargo comissionado, podera optar pelo
vencimento do seu cargo estavel, acrescendo-se-lhe, os direitos e vantagem de carater pessoal,
até o limite estabelecido pela Constituicdo Federal, artigo 37, XI.

Art. 27. Fica assegurada aos servidores publicos da Camara Municipal a revisao
geral anual, sempre no més de maio e sem distingdo de indices.

TITULO IV
Da Progresséo Funcional

Art. 28. Considera-se progressao funcional a promocao de servidor publico da
Camara em cargo, categoria funcional, classe de referéncia, sempre de maior vencimento, ou de
concessao de adicional em valores percentuais, da seguinte forma:
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| — promoc&o por tempo de servico;
Il — promocao por merecimento;
IIl — promocéo por nova habilitacao.

Art. 29. Tera direito a progressao funcional o servidor publico em exercicio no
ambito da Camara municipal.

Art. 30. Os cargos do servidor da Camara sao classificados como de provimento
efetivo e de provimento em comisséo, este de livre nomeagéo e exoneragao.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo enquadram-se na sistematica a seguir
definida, para efeito desta lei complementar:

| — cargo: A identificacdo nominal do cargo, segundo a &rea funcional, quantificacéo de vagas e
disponibilidade de pagamento pelos cofres da Camara, respeitando sempre a habilitacdo geral
exigida ou comprovada experiéncia profissional, para o seu provimento;

Il — funcdo: a soma geral de atribuicbes a serem exercidas por um servidor;

Ill — classe: o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
complexibilidade, desdobrando-se em referéncias;

IV — categoria funcional: o conjunto de atividades funcionais desdobrédveis em classes e
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

V — grupo: o conjunto de categorias funcionais, segundo a correlagcdo e afinidades entre as
atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicdes.

Art. 31. O servidor estavel, sem concurso, tera direito a progressao funcional.

CAPITULO |
Da Promocéo por Tempo de Servico.

Art. 32. A promogdao por tempo de servico ocorre automaticamente a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, para os servidores efetivos e estaveis.
Paragrafo Unico. O servidor removido ou transferido néo tera prejuizo na apurac¢éo do tempo de
servigo para efeito desta promocéo.

Art. 33. Na promocao por tempo de servico, fara jus o servidor, ao recebimento de
adicional, a titulo de quinquénio, do valor correspondente a 10% (dez por cento), a cada 05
(cinco) anos de servico, calculado sobre o seu vencimento base.

Art. 34. O servidor fard jus a promog¢ao por tempo de servico no més que completar
0 quingquénio, de acordo com sua data de admisséo.

Art. 35. Para cbmputo aquisitivo e concessdo dos quinquénios contar-se-a somente
o tempo de servigo publico municipal prestado ao Municipio de Braco do Norte.
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Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servico para concessdo dos quinquénios retroagira a
data da admissé&o do servidor no servi¢o publico municipal.

Art. 36. Acarretam a suspensao da contagem de tempo de servigo para efeito desta
promocdo, as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

CAPITULO Il
Da Progresséao por Merecimento

Art. 37. A progressao por merecimento aplicar-se-4 somente aos servidores efetivos
e estaveis, e terd como pré-requisitos:
| — assiduidade;
Il — disciplina;
Ill — capacidade de iniciativa a atualizacao;
IV — responsabilidade;
V — comportamento ético-profissional.

§ 1°. Entende-se, no periodo aquisitivo, por:

| — assiduidade, a freqliéncia de cem por cento do servidor, ndo computando-se, para este fim,
as faltas devidamente justificadas;

Il — disciplina, consiste no fato de o servidor ndo ter sido penalizado com faltas previstas no
desempenho de suas fungoes;

Il — capacidade de iniciativa e atualizacdo consiste na participacédo e apresentacao pelo servidor,
de certificados de aperfeicoamento na sua area ou disciplina de atuacdo, de no minimo 30
(trinta) horas aula. Fica dispensado esse requisito para os servidores ocupantes dos cargos de
motorista, vigia e auxiliar de servigos gerais, apos dois anos sem progressao por este motivo;

IV — responsabilidade consiste na fiel e plena execugéo das atribuicdes do cargo, com eficiéncia;
V — comportamento ético-profissional consiste no zelo e exacdo no exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

§ 2°. Na promocao por merecimento, fara jus o servidor, ao recebimento de adicional, no valor
correspondente a 2% (dois por cento), calculado sobre o seu vencimento base.

§ 3°. O mérito funcional sera apurado a cada ano, e avaliado por Comisséo Especial instituida
por Portaria do Presidente, composta de dois Servidores da Camara e um Vereador.

§ 4°. Somente depois de cumprido o estagio probatério, o servidor tera direito a Progresséo por
Merecimento e, partir dai, somente uma vez a cada ano, salvo no caso do paragrafo seguinte,
que sera apurado de uma Unica vez, computando-se tantas promocées quantas forem apuradas
e aprovadas pela comisséao.

§ 5°. A avaliacdo para fins de promocado por merecimento, serd realizada a contar dos ultimos 03
(trés) anos, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

§ 6°. Caso nao alcance o grau minimo de merecimento, que sera de 70% (setenta por cento) do
total de pontos, o servidor permanecera no nivel de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o intersticio exigido no §3° deste artigo, para efeito de nova apuragéo de merecimento.
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§ 7°. Para cada item previsto nos incisos de | a V, do caput deste artigo, sera atribuido
pontuacédo equivalente de até 20% (vinte por cento).

Art. 38. Fica prejudicada a progresséo por merecimento quando o servidor sofrer
uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:
| — somar duas penalidades de adverténcia;
Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il — completar cinco faltas injustificadas ao servico;
IV — somar dez chegadas atrasadas ao servico e/ou saidas antecipadas ao horario determinado
para término da jornada, sem autorizacdo da chefia imediata.

Art. 39. Nao fara jus a progresséo por merecimento, o servidor que estiver:
| — afastado para exercer mandato classista;
Il — cedido para outros 6rgaos publicos, mesmo que o 6nus seja da Camara,
Il — cedido por imperativo de convénio;
IV — licenciado sem remuneracao.

Art. 40. Fica instituida a Comisséo de Carater Permanente que tera como objetivo
elaborar o regulamento da Progressé@o por Avaliacdo de Desempenho dos servidores da
Camara.

Paragrafo Gnico. A Comissao de Carater Permanente, de que trata este artigo, sera formada por
03 (trés) membros, sendo dois servidores efetivos e um Vereador.

Art. 41. Sempre que a folha de pagamento da Camara alcancar o limite prudencial
fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, as concessdes de progressdo por merecimento
serdo paralisadas.

CAPITULO 1l
Da Progresséao por Nova Habilitacdo

Art. 42. A progressao por Nova Habilitagdo decorre da obtengédo de nova titulagdo pelo servidor
de graduacgéo, pos-graduagéo, mestrado e doutorado.
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81°. Os titulos de graduacgéo, pés-graduagéo, mestrado e doutorado, deverao ter estrita relagéo
com o cargo ocupado e funcéo realizada pelo servidor.

§2°. ApGs a concluséo do curso, o servidor ir4 requerer ao Presidente da Camara a progressao
por nova titulagcdo, mediante a apresentacdo do certificado devidamente registrado no MEC ou
orgao de classe respectivo.

§3°. O Presidente da Camara, dentro de sua discricionariedade, podera conceder ou nao a
progresséo, estando sujeito o deferimento, aos requisitos acima citados e ainda, aos limites de
despesa com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF n°. 101/2000.

§4°. O valor do adicional correspondera aos percentuais entre 5% a 20%, conforme Anexo |I-B
desta Lei.?

85°. Na concesséo da progresséo de que trata este artigo, podera ser levado em conta, os titulos
conquistados a partir da admisséo no servidor na Camara, em nivel imediatamente superior.

86°. Somente fara jus a progressdo por Nova Habilitacdo, o servidor efetivo ou estavel, que
contar com no minimo 03 (trés) anos de efetivo servi¢co prestado a Camara Municipal e nao
estiver em estagio probatdrio, disponibilidade ou em licenca para tratar de interesses particulares
ou gue esteja fora da vaga.

(DADA REDACAO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 289/2014)

TiTULO V
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 43. A Camara, no ambito de sua competéncia, mantera regime juridico Unico e
planos de carreira para os servidores da Casa, assegurando-se isonomia de vencimentos,
respeitada a progresséo funcional para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhados,
ressalvadas as vantagens nominalmente identificaveis e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 44. As atribuicdes dos titulares de cargos ou emprego, efetivos, ou estaveis, de
confiangca ou comisséo, na Camara, sdo aquelas decorrentes das competéncias de cada area a
gue estiver vinculado, respectivamente.
Paragrafo Unico. Regimento Interno dos Servidores do Poder Legislativo devera dispor sobre a
aplicacdo deste artigo.

Art. 45. E facultado ao Presidente constituir ou formar comissdes, conselhos ou
grupos de trabalho, no interesse da Camara Municipal.

Art. 46. Ao servidor publico municipal que se desloque da respectiva sede em
objeto de servico, conceder-se-a, além do transporte, diaria a titulo de indenizacéo de despesa.

Paragrafo Unico. A tabela de diarias sera fixada por ato do Poder Legislativo Municipal e sera
igual ou proporcional a diaria atribuida aos Vereadores.
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Art. 47. Ao Presidente é facultado, mediante Resolugéo, deslocar a sede da
Camara Municipal, de forma itinerante, para qualquer localidade municipal, com o objetivo de
realizar atividades do Poder Legislativo Municipal.

Art. 48. Os servi¢os publicos da Camara funcionardo continuamente durante a
implantacdo sistematica das normas estabelecidas nesta Lei, mantida se necessario, a
organizagao anterior, até a efetiva concretizacdo de nova estrutura.

Art. 49. Os feriados municipais, com a suspensao do trabalho em todo o Municipio,
serdo estendidos a Camara Municipal.

Art. 50. As normas de redacéo oficial da Camara, no que concerne a sua legislagédo
e regulamentacdo, serdo obedecidas aquelas estabelecidas na Lei Complementar Federal n.°
95, de 26 de fevereiro de 1998 e legislacao posterior.

Art. 51. No prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo desta Lei, a Mesa
Diretora baixara os atos necessarios, mediante Portaria e/ou Resolucédo, para regulamentacao
das normas que se fizerem necessarios.

Art. 52. Com a implantacao desta Lei, ficam assegurados os direitos adquiridos nos
termos do inciso XXXVI do artigo 5°, da Constituicdo Federal e ainda o disposto no 8§ 3° do artigo
39, dessa mesma carta, no que couber.

§ 1°. Os cargos ou empregos constantes de legislacdo anterior, que ndo forem enquadrados
nesta Lei, permanecerdo em quadro suplementar, até vagarem.

§ 2°. Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia e Motorista, criados por esta Lei, terdo
prioridade de ocupagédo, podendo serem contratos por tempo determinado de até 01 (um ano),
tempo necessario a realizacao do concurso publico, mediante processo seletivo simplificado.

Q .,A on ade femho-ade ar\, 0O—Na-iorma-ade-od natenio—hole-recenlao-nelo arviaore

Lel. (DADA REDACAO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 273/2013)
§ 4°, Os servidores da Camara, receberdo o vale alimentagcdo, nos termos da Legislagéo
Municipal.

0. a ] allila N 0 S50 An O_Ada nresente el omente-te

contar-dejaneiro-de2013.(DADA REDACAO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 273/2013)

Art. 53. Sempre que for atingido o limite prudencial de gastos com a folha de
pagamento de pessoal da Céamara, o Presidente adotara primeiramente as seguintes
providéncias, sem prejuizo de outras legalmente previstas:
| — corte nas despesas com 0 pagamento de horas extras ou adicional noturno;

Il — exoneragédo de cargos em comissao.

Senador Nereu Ramos, n°® 1761 - Cep: 88750-000, Centro, Braco do Norte - SC
Fone: (48) 3658-2088 - E-mail: assessoria@camarabn.sc.gov.br

Pagina 12 www.camarabn.sc.gov.br Protocolo: 0090 / 2010



http://camarabn.sc.gov.br/camara/proposicao/Lei-Complementar/2013/1/0/8530
http://camarabn.sc.gov.br/camara/proposicao/Lei-Complementar/2013/1/0/8530

AELATIL,
& Oy,

@
&

=]

i

A ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE

Legislativo Municipal, para adequacéo as disposi¢des da presente Lei.

Art. 55. O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, nas linhas de
Assessoria e de Subordinagdo, conforme Organograma da Administracao Direta da Camara,
passa a ser o constante dos anexos I-A, I-B, I-C, II-A, II-B, IlI, IV e V, inclusive para efeito de seu
numero, remuneracao e denominacdo, ficando aprovados, para todos os efeitos, como partes
integrantes desta Lei.

§1°. Os acréscimos financeiros diferenciais, decorrentes do enquadramento, aplicados ao
vencimento basico de cada cargo, serdao concedidos a titulo de nova tabela de vencimentos.

§ 2°. O valor a que se refere o VR-Valor de Referéncia, sob o n® 10, do anexo II-A, para o cargo
de Agente Legislativo Il, desta Lei, correspondera ao vencimento base do cargo de Agente de
Arquivos e Registro, sem alteracao.

Art. 56. As habilitacGes profissionais exigidas para o ingresso no cargo sao as
constantes na legislagéo pertinente.

Art. 57. A estrutura da Administracao da Camara é a constante desta Lei.

Art. 58. O Poder Legislativo Municipal tera como limite maximo de gastos com
pessoal 6% (seis por cento) da receita corrente liquida, para cada periodo de apuragédo, em
conformidade com o artigo, 20, lll, “a”, da Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000, e 70%
(setenta por cento) de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de
seus Vereadores, nos termos do 81°, do Art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 59. Aplicam-se aos inativos e pensionistas, no que couber, os beneficios desta
Lei.

Art. 60. As despesas decorrentes da execucédo e aplicacdo desta Lei, correrdo a
conta de recursos consignados no Orcamento do Municipio, 6rgdo Camara Municipal, e suas
alteracoes.

Art. 61.0s servidores da Camara Municipal de Braco do Norte ficam filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, respeitada a Legislacdo Municipal Suplementar, no que
couber, aos servidores efetivos.

Art. 62. Fica assegurado aos servidores publicos efetivos municipais da Camara, o
recolhimento do Fundo de Garantia Por Tempo de Servico — FGTS, calculado na forma da
Legislacdo Federal.

Art. 63. Fica o Presidente da Camara Municipal de Bragco do Norte, autorizado a
realizar concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, para o preenchimento dos cargos
efetivos criados por esta Lei.
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Art. 64. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, podendo sua
aplicacéo ser gradativa, no que couber, com efeitos retroativos a 01 de agosto de 2010.

Art. 65. Ficam revogadas as disposi¢cées em contrério, especialmente a Lei n.°
1.621/2000 e suas altera¢des, naquilo que dispuserem de forma diversa a presente Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de setembro de 2010.

EVANISIO ULIANO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Administracdo e Fazenda e publicada no Mural Municipal aos vinte

dias do més de setembro de dois mil e dez.

EDENILSON NIEHUES

Secretéario Municipal de Administracdo e Fazenda

ANEXO I - A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOME DO CARGO

CARGA HORAS

N.° DE CARGOS|IPROVIMENTO

VR

Gabinete da Mesa Diretora

Atividades Meio e Fim

IAssessor da Presidéncia 30 01 Conf/Comis. |01
Consultor Juridico(OAB) 20 01 Conf/Comis. |02
Assessor da Vice-Presidéncia |30 01 Conf/Comis. |03
Assessor-de-Projetos 30 01 Cont/Comis |03
TOTAL 03

(Dada Redacéo pela Lei Complementar N° 418/2017)

ANEXO I -B
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NOME DO CARGO CARGA HORAS|VAGAS|IPROVIMENTOJVR
Atividade Meio/Fim
Assessor Administrativo Permanente (OAB) 20 01 04
Contador 30 01 Efetivo 05
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Agente Legislativo Il 30 02 Efetivo 06

Auxiliar de Servigos Gerais 30 02 Efetivo 07

Vigia 40 30 01 Efetivo 08

Agente Motorista 40 30 01 Efetivo 09

Assessor Legislativo Permanente (OAB) 20 01 Efetivo 10
TOTAL 09

(DADA REDACAO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 289/2014)

ANEXO I-C
ESTAGIARIOS
CARGA

NOME DO CARGO HORAS PROVIMENTO|VAGAS|VR
Estagiario de Nivel médio ou superior 30 Termo Compr. |01 11
Estagiario Especial - APAE 20 Termo Compr. |01 11
TOTAL 02

ANEXO II-A

TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO|VALOR EM REAIS
VR 01 Sem alteracéo
VR 02 Sem-alteracdo DAS 05 (LCM N° 252/2013)
VR 03 Sem alteracao
VR 04 Sem alteracéo
VR 05  [Sem-alteracdo-ATS 11 (LCM N° 276/2014)
VR 06 Sem alteracao
VR 07 800,00
VR 08 [800,00-SOE 01 (LCM N° 137/2010)
VR 09 1.200,00 SOE 03 (LCM N° 137/2010)
VR 10 3.800,00
VR 11 510,00 724,00-R$ 920,00
{(BADAREDACAOPELA LEI COMPLEMENTAR N© 280/2014)
(DADA REDACAO PELA LEI COMPLEMENTAR N 410/2017)

ANEXO II-B
PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO

Cursos de

Graduacio Habilitagdo Gratificagéo

Senador Nereu Ramos, n°® 1761 - Cep: 88750-000, Centro, Braco do Norte - SC

Fone: (48) 3658-2088 - E-mail: assessoria@camarabn.sc.gov.br

Pagina 15 www.camarabn.sc.gov.br Protocolo: 0090 / 2010


http://camarabn.sc.gov.br/camara/proposicao/Lei-Complementar/2014/1/0/8532
http://camarabn.sc.gov.br/camara/proposicao/Lei-Complementar/2014/1/0/8532
http://www.camarabn.sc.gov.br/camara/proposicao/Lei-Complementar/2017/1/0/10990

A ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE

o Graduado no cargo em que foi concursado na
Graduacédo o 9 q 20%
respectiva area de atuagéo
[ |P6s-Graduacdo em nivel de Especializacdo no cargo
|Especializacao lag peciaiizag 9 20% 5%
em que foi concursado na respectiva area de atuacéo
|P6s-Graduacao em nivel de Mestrado no cargo em que
[Mestrado : ¢ e arg A€ 0% 10%
foi concursado na respective area de atuagao
Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado no cargo em
Doutorado . ¢ 1, 9 - 20% 15%
que foi concursado na respective area de atuacao

(DADA REDACAO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 289/2014)

ANEXO Il
HABILITACAO PROFISSIONAL MINIMA EXIGIDA
CARGA
CARGO HORARIA HABILITACAO
SEMANAL

IDe Livre Nomeacéao

|Portador de diploma de nivel médio.
Assessor da Presidéncia 30 N&o ser parente de agente politico
[Municipal até o 3° Grau.

[Portador do diploma do curso de nivel
Superior, com registro na OAB/SC. Néo

Consultor Jurigie £ ser parente de agente politico até o 3°
Grau.
! |Portador de diploma de nivel médio.
Assessor da Vice- y i
S 30 N&ao ser parente de agente politico
Presidéncia fone i .
Municipal até o 3° Grau.
[Efetivos

Portador de nivel Superior, nas areas
Assessor Administrativo b0 de Direito, Contabilidade ou
|Permanente (OAB) Administragédo, com os devidos
registros na Ordem/Conselhos.
Portador do nivel Superior em Ciéncias

Contalor g Contabeis e registro no CRC.
Agente Legislativo Il 20 _Portador de nivel Superior completo ou
incompleto.
Assessor Legislativo b0 |Portador de Nivel Superior na area de
|Permanente (OAB) Direito, com registro na OAB.
Auxiliar de Servigos Gerais - |, Ensino Fundamental.
|Limpeza, Copa e Cozinha
Habilitacdo em nivel de ensino
[Motorista 40 fundamental e habilitacdo compativel —

CNH.
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Vigia 10 Habilitacdo em nivel de ensino
fundamental.
ANEXO IV
ENQUADRAMENTO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

IAssessor Administrativo

L Permanente
Assessor Legislativo

Contador Contador
Agente Legislativo Il

Programador

Agente Legislativo |l
Agente de Arquivos e Registro

Agente de Servigos Gerais Auxiliar

Agente de Servicos Gerais de Servicos Gerais — Limpeza, Copa
e Cozinha

linexistente Vigia

Vigia Inexistente Agente Motorista

Assessor Legislativo Permanente
IAssessor Técnico Legislativo

ANEXO V
ENQUADRAMENTO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGO ANTERIOR
CARGO ATUAL

CARGO ATUAL
CARGO ANTERIOR

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Inexistente
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Assessor da Presidéncia Assessor da Presidéncia

Consultor Juridico
Consultor Juridico

Assessor da vice-Presidéncia |Assessor da vice-Presidéncia

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de setembro de 2010.

EVANISIO ULIANO
Prefeito Municipal

EDENILSON NIEHUES
Secretario Municipal de Administracédo e Fazenda
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